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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ЧЕЛЯБИНСКА
УПРАВЛЕНИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ
ПРИКАЗ

от « 28 » января  2015 г.






     № __14___


  О проведении конкурса на 
включение в кадровый резерв 
Управления гражданской защиты 
города Челябинска 

В соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления и Избирательной комиссии города Челябинска, утверждённым решением Челябинской городской Думы от 21.10.2008 № 36/17, в целях повышения ответственности за подбор руководящих кадров Управления гражданской защиты города Челябинска и эффективности работы с кадровым резервом, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Объявить с 02 февраля  по 13 февраля  2013 года конкурс на включение в кадровый резерв Управления гражданской защиты города Челябинска.


2. Утвердить условия и порядок проведения конкурса на включение в кадровый резерв Управления гражданской защиты города Челябинска (приложение 1).
3. Утвердить перечень должностей муниципальной службы Управления гражданской защиты города Челябинска для проведения конкурса на включение в кадровый резерв Управления гражданской защиты города Челябинска             (приложение 2).

4. Утвердить состав комиссии по рассмотрению и утверждению кандидатур на включение в кадровый резерв Управления гражданской защиты города Челябинска (приложение 3).

5. Старшему инженеру отдела бухгалтерского учета, финансово-экономической и хозяйственной деятельности Миронову А.М. разместить  настоящий приказ на официальном сайте Управления в сети Интернет.

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник Управления







 А.Н. Попатенко

М.М. Фахрисламова

232 32 80

Приложение 1 к приказу 

Условия и порядок

проведения конкурса на включение в кадровый резерв 

Управления гражданской защиты города Челябинска

1. Конкурс на включение в кадровый резерв Управления гражданской защиты города Челябинска (далее – конкурс) проводится в целях отбора кандидатур, обладающих необходимым уровнем профессионального образования и опытом работы, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, для последующего включения в кадровый резерв Управления гражданской защиты города Челябинска (далее – Управления).

2. В конкурсе могут принимать участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, в возрасте от 18 до 65 лет.

3. Типовые квалификационные требования для замещения высших и главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

4. Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

3) копию паспорта;

4) копию документов, подтверждающих наличие необходимого уровня профессионального образования, наличия учёных степеней и званий;

5) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы либо нотариально;

6) документ об отсутствии заболевания, препятствующего нахождению на муниципальной службе (учётная форма № 001-ГС/у);

7) справка об отсутствии непогашенной судимости.

5. Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г. Челябинск, ул. Татьяничевой 4, Отдел организационно-правовой и кадровой работы (каб. 513, тел. 232-32-80, 778-04-80) с 02 по 13 февраля 2015 года в рабочие дни с 14 до 17 час.

6. Документы участников конкурса рассматриваются комиссией по формированию кадрового резерва Управления. О принятых решениях участники конкурса получают письменную информацию.

7. Документы участников конкурса хранятся в отделе организационно-правовой и кадровой работы Управления в течение одного года и могут быть возвращены участникам конкурса по их письменным заявлениям.

Начальник Управления 






     А.Н. Попатенко

Приложение 2 к приказу 

Перечень должностей муниципальной службы Управления гражданской защиты города Челябинска для проведения конкурса на включение в кадровый резерв 

Управления гражданской защиты города Челябинска 

	№

п/п
	Наименование должности муниципальной службы 

	Высшие должности муниципальной службы

	1.
	Заместители начальника Управления 

	Главные должности муниципальной службы

	1.
	Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Управления

	2.
	Начальник отдела бухгалтерского учета, финансово-экономической и хозяйственной деятельности Управления

	3.
	Начальник отдела оперативного планирования Управления

	4.
	Начальник отдела защиты населения и территорий


Начальник Управления







А.Н. Попатенко
Приложение 3 к приказу 

Состав комиссии по рассмотрению и утверждению кандидатур на включение в кадровый резерв Управления гражданской защиты города Челябинска

	Председатель комиссии 
	начальник Управления гражданской защиты города Челябинска, Попатенко Александр Николаевич



	Члены комиссии:
	- Заместитель начальника Управления гражданской защиты города Челябинска, Александров Вячеслав Николаевич

	
	- Заместитель начальника Управления гражданской защиты города Челябинска, Марихин Владимир Николаевич

	
	- Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Управления гражданской защиты города Челябинска, Фахрисламова Марина Михайловна

	
	- Заместитель начальника отдела организационно-правовой и кадровой работы, Тимченко Ирина Александровна


Начальник Управления







А.Н. Попатенко
